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INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO DE 2022

Cuadro N°1: Situacion del Periodo

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCAY ACUICULTURA
SITUACION DEL PERIODO AL 30-06-2022
(en colones)

INGRESOS PRESUPUESTADOS 3,525,515,669.93
INGRESOS REALES (1/) 725,919,952.21 2,637,079,251.76

SUPERAVIT PRESUPUESTO DE INGRESOS (888,436,418.17)

EGRESOS PRESUPUESTADOS 3,525,515,669.93
EGRESOS REALES 1,494,971,506.65
SUPERAVIT PRESUPUESTO DE EGRESOS 2,030,544,163.28

SITUACION DEL PERIODO 1,142,107,745.11

1. Incluye superavitacumulado al 31-12-2021
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Cuadro N°2: Ejecucion de Ingresos al 30/06/2022

nsiikuto icense
e Pesca y Acuicura

@ 3 % § 3 §' é 2 é Descripcién P A A o Pr Ao Ingrgsos Ingre§os Total Ingreso Z?:cirgaél:
O YD 5 Y6 8 0 &8 Ordinario Extraordinario Definitivo Anteriores del Periodo [l
1 INGRESOS CORRIENTES 3,352,098,215.15 0.00 3,352,098,215.15  1,117,314,668.84 793,844,630.71  1,911,159,299.55 57.01%
1 3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,252,098,215.15 0.00 1,252,098,215.15 551,314,668.84 319,844,630.71 871,159,299.55 69.58%
1 3 1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,233,098,215.15 0.00 1,233,098,215.15 544,177,529.96 312,560,993.72 856,738,523.68 69.48%
1 3 1 1 VENTA DE BIENES 33,974,450.00 0.00 33,974,450.00 9,325,439.27 12,554,795.49 21,880,234.76 64.40%
1 3 1 1 05 Venta de agua 4,305,950.00 0.00 4,305,950.00 1,265,945.89 865,891.82 2,131,837.71 49.51%
1 3 1 1 05 00 Ventadeagua 4,305,950.00 0.00 4,305,950.00 1,265,945.89 865,891.82 2,131,837.71 49.51%
1 3 1 1 09 Venta de otros bienes 29,668,500.00 0.00 29,668,500.00 8,059,493.38 11,688,903.67 19,748,397.05 66.56%
1 3 1 1 09 00 Ventade otros bienes 29,668,500.00 0.00 29,668,500.00 8,059,493.38 11,688,903.67 19,748,397.05 66.56%
1 3 1 2 VENTA DE SERV ICIOS 18,424,140.00 0.00 18,424,140.00 3,687,596.10 3,520,674.10 7,208,270.20 39.12%
1 3 1 2 01 SERVICIOS DE TRANSPORTE 12,424,140.00 0.00 12,424,140.00 2,157,596.10 1,990,674.10 4,148,270.20 33.39%
1 3 1 2 01 03 Seniciode transporte portuario 12,424,140.00 0.00 12,424,140.00 2,157,596.10 1,990,674.10 4,148,270.20 33.39%
1 3 1 2 04 ALQUILERES 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 1,530,000.00 1,530,000.00 3,060,000.00 51.00%
1 3 1 2 04 01 Alquilerde edificios e instalaciones 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 1,530,000.00 1,530,000.00 3,060,000.00 51.00%
1 3 1 3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,180,699,625.15 0.00 1,180,699,625.15 531,164,494.59 296,485,524.13 827,650,018.72 70.10%
1 3 1 3 01 DERECHOS ADMITIVOS A SERV/DE TRANSPORTE 108,647,244.00 0.00 108,647,244.00 15,520,285.30 2,547,627.30 18,067,912.60 16.63%
1 3 1 3 01 03 Derechosadmtivos serv. transporte Portu 108,647,244.00 0.00 108,647,244.00 15,520,285.30 2,547,627.30 18,067,912.60 16.63%
1 3 1 3 02 DERECHOS ADMITIVOS A OTROS SERV. PUBLICO 1,072,052,381.15 0.00 1,072,052,381.15 515,644,209.29 293,937,896.83 809,582,106.12 75.52%
1 3 1 3 02 03 Derechos admitivos -activdes comerciales 764,686,721.15 0.00 764,686,721.15 367,749,597.29 249,942,864.83 617,692,462.12 80.78%
1 3 1 3 02 09 Derechos admitivos a o.serv.public 307,365,660.00 0.00 307,365,660.00 147,894,612.00 43,995,032.00 191,889,644.00 62.43%
1 3 2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 1,581,093.80 1,789,242.04 3,370,335.85 56.17%
1 3 2 3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 1,581,093.80 1,789,242.04 3,370,335.85 56.17%
1 3 2 3 03 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 1,581,093.80 1,789,242.04 3,370,335.85 56.17%
1 3 2 3 03 00 Intereses cuentas (no usar) 0.00 0.00 0.00 1,015,282.17 1,789,242.04 2,804,524.22 #DIV/O!
1 3 2 3 03 01 Intereses s/ctas corrtes y o.dep Bco Est 0.00 0.00 0.00 565,811.63 0.00 565,811.63 #DIV/0!
1 3 2 3 03 04 Diferencias portipo de cambio 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1 3 3 MULTAS, SANC. REMATES Y COMISOS 13,000,000.00 0.00 13,000,000.00 5,556,045.08 5,494,394.94 11,050,440.02 85.00%
1 3 3 1 MULTAS Y SANCIONES 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00 3,271,005.08 5,494,394.94 8,765,400.02 97.39%
1 3 3 1 03 MULTAS P/ ATRASO PAGO BIENES Y SERVICIOS 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 1,944,311.58 1,427,846.64 3,372,158.22 67.44%
1 3 3 1 03 00 Multas P/ atraso pago bienes y senvcios 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 1,944,311.58 1,427,846.64 3,372,158.22 67.44%
1 3 3 1 09 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 1,326,693.50 4,066,548.30 5,393,241.80 134.83%
1 3 3 1 09 00 Otras multas 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 1,326,693.50 4,066,548.30 5,393,241.80 134.83%
1 3 3 2 REMATES Y COMISOS 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 2,285,040.00 0.00 2,285,040.00 57.13%
1 3 3 2 00 Remates y Com-No usar 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1 3 3 2 00 00 Rematesy Comisos 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1 3 3 2 01 Remates y Comisos 0.00 0.00 0.00 2,285,040.00 0.00 2,285,040.00 0.00%
1 3 3 2 01 00 Rematesycomisos 0.00 0.00 0.00 2,285,040.00 0.00 2,285,040.00 0.00%
1 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,100,000,000.00 0.00 2,340,560,000.00 566,000,000.00 474,000,000.00  1,040,000,000.00 44.43%
1 4 1 TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO 2,100,000,000.00 0.00 2,100,000,000.00 566,000,000.00 474,000,000.00  1,040,000,000.00 49.52%
1 4 1 1 Transferencias ctes del Gobierno Central 2,100,000,000.00 0.00 2,100,000,000.00 566,000,000.00 474,000,000.00  1,040,000,000.00 49.52%
1 4 1 1 00 Transferencias ctes del Gobierno central 2,100,000,000.00 0.00 2,100,000,000.00 566,000,000.00 474,000,000.00  1,040,000,000.00 49.52%
1 4 1 1 00 00 Transferencias ctes del Gobierno central 2,100,000,000.00 0.00 2,100,000,000.00 566,000,000.00 474,000,000.00  1,040,000,000.00 49.52%
3 FINANCIAMIENTO 173,417,454.78 0.00 173,417,454.78 725,919,952.21 0.00 725,919,952.21 418.60%
3 3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 173,417,454.78 0.00 173,417,454.78 725,919,952.21 0.00 725,919,952.21 418.60%
3 3 1 SUPERAVIT LIBRE 62,917,454.78 0.00 62,917,454.78 460,480,818.64 0.00 460,480,818.64 731.88%
3 3 1 0 SUPERAVIT LIBRE 62,917,454.78 0.00 62,917,454.78 460,480,818.64 0.00 460,480,818.64 731.88%
3 3 1 0 00 SUPERAVIT LIBRE 62,917,454.78 0.00 62,917,454.78 460,480,818.64 0.00 460,480,818.64 731.88%
3 3 1 0 00 00 SUPERAVITLIBRE 62,917,454.78 0.00 62,917,454.78 460,480,818.64 0.00 460,480,818.64 731.88%
3 3 2 SUPERAVIT ESPECIFICO 110,500,000.00 0.00 110,500,000.00 265,439,133.57 0.00 265,439,133.57 240.22%
3 3 2 1 SUPERAVIT ESPECIFICO LEY 8436 0.00 0.00 0.00 52,249,295.65 0.00 52,249,295.65 0.00%
3 3 2 1 00 SUPERAVIT ESPECFICO LEY No. 8436 0.00 0.00 0.00 52,249,295.65 0.00 52,249,295.65 0.00%
3 3 2 1 00 00 SUPERAVITESPECFICO LEY No. 8436 0.00 0.00 0.00 52,249,295.65 0.00 52,249,295.65 0.00%
3 3 2 2 SUPERAVIT ESPECIFICO OTRAS LEYES 110,500,000.00 0.00 110,500,000.00 213,189,837.92 0.00 213,189,837.92 192.93%
3 3 2 2 00 SUPERAVIT ESPECFICO OTRAS LEYES 110,500,000.00 0.00 110,500,000.00 213,189,837.92 0.00 213,189,837.92 192.93%
3 3 2 2 00 00 SUPERAVIT ESPECFICO OTRAS LEYES 110,500,000.00 0.00 110,500,000.00 213,189,837.92 0.00 213,189,837.92 192.93%
TOTALES 3,525,515,669.93 0.00 3,525,515,669.93  1,843,234,621.05 793,844,630.71  2,637,079,251.76 74.80%

——
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Cuadro N°3: Ejecucion de Egresos al 30/06/2022

Cuadro N° 3.1 Resumen General

| |
s

Presupuesto Presupuesto Egresos Egresos Porcentje
Partida Descripcion Ordinario Modificaciones Definitivo Anteriores del Periodo Total Egresos Eé:;l;:loc;n
0 REMUNERACIONES 2,257,806,375.65 -96,195,658.57  2,177210,717.08 45844557346  394,685,507.76 853,131,081.22  39.18%
1 SERVICIOS 730,924,17590  69,697,658.57 78502183447  160,851373.35  202,140,628.88 362992,00223  46.24%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,312,984.33  15,278,000.00 65,590,984.33 1,793,271.88 15,997 547.39 17,790819.27  27.12%
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 000  0.00%
5  BIENES DURADEROS 50,017 454.78 0.00 50,017,454.78 61,647.98 92,471.98 15411996  0.31%
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTE ~ 360,931490.07 1122000000 37215149007  122,932,775.41 137,970,708.56 260,903,48397  70.11%
9  CUENTASESPECIALES 75,397 459.20 0.00 75,397,459.20 0.00 0.00 000  0.00%
TOTALES 3,525,515,669.93 0.00 3,525,515,669.93  744,084,642.08  750,886,864.57 1,494,971,506.65  42.40%
Cuadro N° 3.2 Programa 1 Direccion General y Administrativa
Presupuesto Presupuesto Egresos Egresos Porcentzje
Partida Descripcion .p : Modificaciones p g i 9 i Total Egresos  Ejecucion
Ordinario Definitivo Anteriores  del Periodo Eqresos
0 REMUNERACIONES 873,662,162.62 -23,18582159  850,476,341.03 20240687461 161469,545.72 36387642033  42.79%
1 SERVICIOS 275930,830.16  38,257,27557  314,188,105.73 85420,868.79 86466,528.68 17188739747  54.71%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 14,611,984.33 54000000 1515198433 110781689  7,797,097.74 890491463  58.77%
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 125,730.00 0.00 0.00 000  0.00%
5  BIENES DURADEROS 27,048,890.00 000  27,048,890.00 61,647.98 9247198 15411996  057%
6  TRANSFERENCIASCORRIENTES ~ 18,200,000.00  11,220,00000  29,420,000.00 251751346 2472423015 2724174361  92.60%
TOTALES 1,209,579,597.11  26,831,453.98 1,236,411,051.09 291,514,721.73 280,549,874.27 572,064,596.00  46.27%

——
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Cuadro N° 3.3 Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuicola

Presupuesto Presupuesto Egresos Egresos R
Partida Descripcion Ordinario Modificaciones Definitivo Anteriores  del Periodo Total Egresos Eét;t;:(s::;n
0  REMUNERACIONES 1,384,144,213.03  -73,009,836.98 1,311,134,376.05 256,038,698.85 233,215962.03 489,254,660.88 37.32%
1 SERVICIOS 45499334574 1584038300 470,833,72874 7543050456 115674,100.20 191,104,604.76 40.59%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 35701,00000 14,73800000  50439,00000 68545499 820044965 888590464 17.62%
5  BIENES DURADEROS 22,968,564.78 000 2296856478 0.00 0.00 000  0.00%
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES ~ 342,731490.07 000 342,731490.07 120415261.95 11324647842 233,661,740.37 68.18%
9 CUENTASESPECIALES 75,397,459.20 000  75397459.20 0.00 0.00 000  0.00%
TOTALES 2,315,936,072.82 -42,431,453.98 2,273,504,618.84 452,569,920.35 470,336,990.30 922,906,910.65 40.59%
Cuadro N° 3.4 Programa 3 Desarrollo Sostenible en la Pesca y Acuicultura
Porcentaje
. ., Presupuesto o Presupuesto  Egresos  Egresos C
Partida Descripcion .. Modificaciones ” . . Total Egresos  Ejecucion
Ordinario Definitivo  Anteriores del Periodo
Egresos
1 SERVICIOS 0.00 15600,000.00 15,600,000.00 0.00 0.00 000  0.00%
5 BIENES DURADEROS 000 0.00 000 000 000 000 0.00%
Ld
TOTALES 0.00 15,600,000.00 15,600,000.00 0.00 0.00 0.00  0.00%
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COMENTARIOS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO DE 2022

I INGRESOS

De un presupuesto de ingresos totales proyectados de ¢3,525,515,669.93 al 30/06/2022 se registra un ingreso real
de ¢2,637,079,251.76 para un pendiente de ingresar de ¢888,436,418.17 y un porcentaje de ingreso real del 74.80%,
registrados en este informe del primer semestre 2022 en el cual se incluye el superavit acumulado de ejercicios
anteriores, ademas, se muestra una disminuciéon de ingresos en el segundo trimestre por un monto de
¢793,844,630.71 en comparacion al primer trimestre por un monto de ¢1,843,234,621.05 (que incluye el superavit libre

y especifico). Los ingresos estan compuestos segln se muestra en el Cuadro N° 4 y Gréfico N° 1 asi:

Cuadro N°4. Composicion del ingreso presupuestado y real seguin fuente

DESCRIPCION INGRESO INGRESOS INGRESOS ~ INGRESOTOTALAL  VARIACION %INGRESO
PRESUPUESTADO | TRIMESTRE2022 IITRIMESTRE2022  30-06-2022 ABSOLUTA REAL
131 VTA BIENES Y SERV. 123300821515 54417752996  312,560,993.72 856,738,523.68  (376,359,69147)  69.48%
1.3.2 INGRESOS d/ PROPIEDAD 6,000,000.00 1,581,093.80 1,789,242.04 3,370,335.85 (2629,664.15)  56.17%
133 MULTAS, REMATY COMISOS 13,000,000.00 5,556,045.08 5,494,304.94 11,050,440.02 (1949569.98)  85.00%
1.39 OTROS INGRESOS NO TRIBUT. 0.00%

141 TRANSF.CTES DEL SECTOR PUBLICO 2,100,000,000.00  566,000,000.00  474,000,000.00 1,040,000,000.00  (1,060,000,000.00)  49.52%

331 SUPERAVITLIBRE 62,917 454.78 460,480 818.64 - 460,480,818.64 397 563,363.86 731.88%
3.3.2 SUPERAVITESPECIFICO 110,500,000.00 265,439,133.57 - 265,439,133.57 154,939,133.57 240.22%
TOTAL 3525,515,669.93 1,843,234621.05 793.844630.711  2,637079,251.76 (888,436,418.17)  74.80%

Grafico N° 1

——
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| —
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Composicion del Ingreso Presupuestado y Real
Al 30 de junio 2022
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VTA. BIENES Y INGRESOS d/ MULTAS, OTROS TRANSF.CTES SUPERAVIT SUPERAVIT
SERV. PROPIEDAD REMAT Y INGRESOS NO DEL SECTOR LIBRE ESPECIFICO
COMISOS TRIBUT. PUBLICO
BINGRESO PRESUPUESTADO I INGRESO TOTAL AL 30-06-2022
1. Ingresos Corrientes:

De un presupuesto proyectado de ingresos corrientes de ¢3,352,098,215.15 han ingresado ¢1,911,159,299.55 (no
incluye superavit libre ni especifico), para un porcentaje de ejecucion del 57.01% recaudados al 30/06/2022, y que
presenta una ejecucion positiva de mantenerse en los siguientes meses del 2022, lo que implica que la proyeccion
de ingresos estaria por encima de lo programado anual, al final del periodo. De los ingresos corrientes, en el segundo
trimestre ingresaron ¢793,844,630.71.

11. Ingresos no Tributarios:

En Ingresos No Tributarios lo programado es de ¢1,252,098,215.15 mientras la recaudacion corresponde a
¢871,159,299.55 con un porcentaje de ejecucion del 69.58% al primer semestre de lo programado anual, de los cuales
¢319,844,630.70 fueron recaudados en el segunto trimestre 2022. Los ingresos acumulados al primer semestre 2022

corresponden a los siguientes conceptos:

1.1.1.  Elrubro VENTA DE BIENES Y SERVICIOS incluye la venta de productos acuicolas; alquiler de instalaciones;
los servicios suministrados en la Terminal Pesquera del Barrio EI Carmen, Puntarenas, tales como agua,

servicio de muellaje, transporte, etc.; los Derechos Administrativos a servicios de transporte portuario y los

——
(o)}
| —
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Derechos Administrativos a otros servicios publicos, por un total de ¢856,738,523.68 (69.48%), distribuidos

de la manera siguiente:

1.1.1.1. En venta de agua se recaudo ¢2,131,837.71, por lo que el comportamiento de este rubro se
observa normal con la proyeccién anual de ¢4,305,950.00 alcanzando un 49.51% segun este avance de
ejecucion al 30/06/2022. Sin embargo, en el segundo trimestre disminuy6 en comparacién con el primer

trimestre 2022 debido a la menor afluencia de embarcaciones a adquirir este servicio.

1.1.1.2. En venta de bienes acuicolas, se logré una recaudacion de ¢19,748,397.05, con un porcentaje de
ejecucion de 66.56% de lo programado anual en ¢29,668,500.00. En el segundo trimestre aumento la venta
de alevines, principalmente de tilapia, dada la demanda de alevines por parte de los acuicultores. No
obstante, ha bajado la venta de alevines de trucha debido a las dificultades que tiene la institucién para
obtener proveedores nacionales que suministren los huevos, por lo cual deberan realizarse coordinaciones

para la compra internacional.

1.1.1.3. En venta de servicios de transporte portuario (Servicios Terminal Pesquera Puntarenas) se
recaudo ¢4,148,270.20 con un 33.39% de esta ejecucion, de la proyeccion anual de ¢12,424,140.00 este
comportamiento se puede considerar bajo ya que esta sujeto a la descarga de productos pesqueros y demas
servicios que presta esa Terminal Pesquera. En el segundo trimestre disminuyeron los ingresos por este
servicio, el cual pasé en el primer trimestre de ¢2,157,596.10 a ¢1,990,674.10 en el segundo dada la menor

afluencia de embarcaciones a descargar en estas instalaciones.

1.1.1.4. En Alquileres de edificios e instalaciones se recaudaron ¢3,060,000.00 con una ejecucion del
51% de lo programado para el periodo anual ¢6,000,000.00, lo que corresponde a ingresos por alquiler de la
Estacidén Acuicola Jiménez Nufiez por convenio institucional con la Universidad Técnica Nacional en

Guanacaste.

1.1.1.5. En el rubro de Derechos Administrativos se recaudé un monto de ¢827,650,018.72 al primer

semestre y desglosados asi:
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o En Derechos administrativos a servicios de transporte se recaudaron recursos por el Decreto
Ejecutivo nimero 23943-MOPT-MAG y Acuerdo de Junta Directiva AJDIP/265-2021 un monto de
¢18,067,912.60 de lo programado anual que era ¢108,647,244.00, lo que corresponde a un 16.63%. En
el segundo trimestre disminuyeron significativamente los ingresos alcanzando solo la suma de
¢2,547,627.30 mientras que en el primer trimestre habia sido de ¢15,520,285.30.

Los ingresos generados es para cumplir con el pago de la cuota pais ante Organismos de Ordenamiento
Pesquero y para el financiamiento de gastos derivados de la participacion de Costa Rica ante estos
organismos (Comision Interamericana del Atan Tropical, OSPESCA y otros), asi como gastos operativos
institucionales. Este ingreso no es constante y tampoco se puede saber con exactitud, las embarcaciones
que van a registrarse en el pais, por lo tanto debe monitorearse para determinar si se llegara a la meta.
Otro aspecto que incide negativamente son las licencias gratuitas otorgadas segun la Ley 8436, no
obstante, se espera que con la aprobacion de la reforma legal en la Asamblea Legislativa, actualmente

en plenario, se incrementen los ingresos por este concepto.

o En Derechos administrativos de actividades comerciales se recaudaron ¢617,692,462.12 con un
80.78% de lo programado para el periodo anual en ¢764,686,721.15, de los cuales en el primer trimestre
se recaudaron ¢367,749,597.29 y en el segundo disminuyeron a ¢249,942.864.83. La principal fuente
de ingreso del semestre fue de licencias, autorizaciones de pesca, camné de pesca deportiva,
inspecciones extranjeras, cabe destacar que la captacion por concepto de los diferentes rubros de

actividades comerciales se tornan con un crecimiento importante.

o En Otros derechos administrativos a otros servicios publicos se han captado al primer semestre
2022 ¢191,889,644.00 para una ejecucion del 62.43% del monto programado de ¢307,365,660.00. Este
rubro tiene un buen porcentaje de ejecucién, debido al incremento en la tarifa cobrada a las
embarcaciones atuneras extranjeras durante el periodo 2021. En el primer trimestre el ingreso fue
significativo, alcanzando los ¢147,894,612.00 mientras que se refleja una evidente caida para el

segundo trimestre, con una recaudacién de ¢43,995,032.00, principalmente provocada por el
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otorgamiento de licencias gratuitas para quienes cumplen las condiciones establecidas en el articulo 55
de la Ley 8436.

El concepto INGRESOS DE LA PROPIEDAD, lo que corresponde a otras rentas de activos financieros lo
cual gener6 ¢3,370,335.85 al primer semestre 2022, con un porcentaje de ejecucion de 56.17% de lo

programado anual por ¢6,000,000.00, desglosado asi:

1.1.2.1. En intereses sobre cuentas corrientes se recaudd ¢3,370,335.85 al primer semestre 2022; rubro

en el cual no se proyectaron ingresos para este afio.

1.1.2.2. Enel rubro de Diferencial Cambiario no se registra ingreso alguno debido a que no se ha utilizado

el cambio de moneda extranjera a colones en este semestre, con una proyeccion anual de ¢6,000,000.00.

En el rubro “MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS”, han ingresado al 30 de junio 2022 la suma
de ¢11,050,440.02 que representa un 85.00% de lo programado anual por ¢13,000,000.00 distribuido asi:

1.1.3.1. En el rubro “Multas por atraso en pago de bienes y servicios” ingresaron al primer semestre
¢3,372,158.22 de lo programado para el 2022 que son ¢5,000,000.00, para un 67.44% de ejecucién. En el
primer trimestre el ingreso fue de ¢1,944,311.58 mientras que en el segundo semestre alcanzé la suma de
¢1,427,846.64.

1.1.3.2. En “Otras multas” ingresaron al primer semestre 2022 ¢5,393,241.80 de lo programado por
¢4,000,000.00 correspondiente a un 134.83% del porcentaje de ejecucion.

1.1.3.3. En “Remates y comisos” se recaudaron ¢2,285,040.00 que representa 57.13% de ingresos al
primer semestre, monto el cual se gener6 durante el primer trimestre, este rubro comprende los decomisos
en productos perecederos que se venden de conformidad con el articulo 135 de la Ley N° 8436 y en el
articulo 154, inciso b) de la citada Ley de recursos programados de ¢4,000,000.00 proyectado para todo el

periodo, siendo que se depende de procesos donde se determine judicialmente el remate de producto.
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1.2 Transferencias Corrientes:

1.2.1.  Corresponde a las Transferencias Corrientes del Gobierno Central para el pago de obligaciones salariales y
gastos operativos. Al primer semestre del 2022 se recibio transferencias por ¢1,040,000,000.00 con un
porcentaje del 44.43% de lo programado anual de ¢2,340,560,000. Con estos recursos se ha logrado cubrir
un porcentaje importante de los salarios de enero a junio 2022 de los funcionarios, asi como parte de las
cargas patronales de este Instituto y de los servicios de vigilancia, montacargas, secretariales y conserjeria,

sin embargo, el MAG no ha depositado la totalidad correspondiente al primer semestre 2022.

Financiamiento: En recursos de vigencias anteriores se registraron ¢725,919,952.21 de los cuales al 30 de
junio 2022 ¢460,480,818.64 son del superavit libre y ¢265,439,133.57 son del superavit especifico de

acuerdo con la informacion generada de la liquidacion presupuestaria 2021.

Ingresos Comparativos al Primer Semestre 2021-2022

Con el propésito de evaluar el comportamiento de la ejecucidn y el impacto del Covid-19 en los ingresos institucionales,

se realiza el siguiente analisis comparativo al primer semestre de los periodos 2021 y 2022:

Cuadro N°5: Comparativo de Ingresos primer semestre de los periodos 2021 y 2022

Total Ingreso 2021 Total Ingreso 2022

. — o 0
Codigo Descripcion @) (b) Dif.Periodos (b-a) %
131 VENTADEBIENES Y SERVICIOS 880,799,568.56 856,738,523.68 -24,061,04487  -2.73%
1.3.2 INGRESOS DE LAPROPIEDAD 4,449,093.21 3,370,335.85 -1,078,757.36  -24.25%
1.3.3 MULTAS, SANC. REMATES Y COMISOS 6,311,701.15 11,050,440.02 4,738,738.87  75.08%
1.3.9 OTROSINGRESOSNO TRIBUTARIOS 97,515.60 0.00 9751560 -100.00%
1.41 TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTORPUBLICO  1,050,000,000.00  1,040,000,000.00 -10,000,000.00  -0.95%
3.31 SUPERAVIT LIBRE 227,473,212.88 460,480,818.64  233,007,605.76  102.43%
3.32 SUPERAVIT ESPECIFICO 464,373,840.23 265439,133.57  -198,934,706.66  -42.84%
TOTALES 2,633,504,931.63  2,637,079,251.76 3,574,32013  0.14%

10

——
| —



-
—
Dipartaments Financiers Contable I;ﬁiesca

C 0 S TA R I C A e a—

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

De acuerdo con la informacion anterior, se presenta un crecimiento del 0.14% a nivel total, entre lo ingresado al primer

semestre del periodo 2021 y el 2022, producto fundamentalmente de mayor recaudaciéon en Multas, sanciones,

remates y comisos con un incremento de 75.08% con respecto al primer semestre de 2021 y en el superavit libre

registrado con un 102.43% por encima con respecto al primer semestre 2021, ya que son mayores en el presente

periodo.

Los ingresos que disminuyeron significativamente son el Superavit Especifico con un -42.84%, los ingresos de la

propiedad con un -24.25%, y en menor cuantia la Venta de bienes y servicios presentan un -2.73% de decrecimiento

con respecto al 2021 derivado de la disminucién en la recaudacion de ingresos por licencias a embarcaciones atuneras

extranjeras y las transferencias corrientes del sector publico con un -0.95%. El comportamiento se visualiza en el

grafico N°2:
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Grafico N°2

Comparativo de Ingreso Real - | Semestre
Periodos 2021 - 2022

VENTADEBIENESY INGRESOSDELA  MULTAS, SANC.  OTROS INGRESOS TRANSFERENCIAS SUPERAVIT LIBRE SUPERAVIT

SERVICIOS PROPIEDAD REMATESY NO TRIBUTARIOS  CTES DEL SECTOR ESPECIFICO
COMISOS PUBLICO
INGRESO
=—Total Ingreso 2021 (a) = Total Ingreso 2022 (b)

Parametros de evaluacion semestral del Ingreso

Los parametros para medir el avance correspondiente al primer semestre 2022 son los siguientes:
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Parametros de cumplimiento

Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 45%

Cumplimiento Medio (CM) Menor o igual de 25% a 44.9%

Cumplimiento Bajo (CB) Menor o igual a 24.9%

De acuerdo con los parametros establecidos, se evaluan los grupos de ingresos para el cumplimiento alcanzado:

Cuadro N°6: Evaluacion semestral del Ingreso

Codigo Descripcion % alcanzado Nivel de cumplimiento

1.3.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 69.48% cumplimiento alto
1.3.2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 56.17% cumplimiento alto
1.3.3 MULTAS, SANC. REMATES Y COMISOS 85.00% cumplimiento alto
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00% cumplimiento bajo
1.41 TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO 49.52% cumplimiento alto
3.31 SUPERAVIT LIBRE 731.88% cumplimiento alto
3.3.2  SUPERAVIT ESPECIFICO 240.22% cumplimiento alto

TOTALES 74.80% cumplimiento alto

1. EGRESOS

De un presupuesto de ¢3,525,515,669.93 se ejecutaron ¢1,494,971,506.65 para un 42.40% al 30/06/2022, lo cual
representa una ejecucion de cumplimiento medio, y se considerar aceptable para el primer semestre tomando en
cuenta las plazas vacantes y compras programadas para el segundo semestre 2022, ademas, se muestra un
incremento de egresos en el segundo trimestre 2022 por un monto de ¢750,886,864.57 en comparacion al primer
trimestre 2022 por un monto de ¢744,084,642.08.

En el cuadro 7 se resumen los egresos totales:
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Cuadro 7. Resumen General de Egresos

. . Egreso Egreso Real al Egreso Real al Variacion . .,
Partida Descripcion Presuiuestado g31-03-2022 930106/2022 Egreso Real Absoluta [ Elecucion
0 REMUNERACIONES 2,161,610,717.08 45844557346 394,685,507.76 853,131,081.22 1,308479,63586  39.47%

1 SERVICIOS 800,621,834.47  160,851,373.35 202,140,628.88 362,992,00223  437,629,83224  45.34%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 65,590,984.33 1,793,271.88 15,997,547.39 17,790,819.27 47.800,165.06  27.12%
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 - - - 125,730.00 0.00%
5 BIENES DURADEROS 50,017,454.78 61,647.98 92,471.98 154,119.96 49,863,334.82 0.31%
6 TRANSFER. CORRIENTES 37215149007  122,932,775.41 137,970,708.56 260,903483.97  111,248,006.10 70.11%
9 CUENTAS ESPECIALES 75,397,459.20 - - - 75,397 459.20 0.00%

TOTAL 3,525,515,669.93  744,084,642.08 750,886,864.57  1,494,971,506.65 2,030,544,163.28  42.40%

Grafico N°3

Composicion del Egreso Presupuestado y Real General
Al 30 de junio 2022

2,500.00

2,000.00

1,500.00

Millones de colones

1,000.00

500.00

E__ﬁj

REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y INTERESES Y BIENES DURADEROS TRANSFER.
SUMINIST. COMISIONES CORRIENTES

B Egreso Presupuestado [ Egreso Real

Tal como se muestra en el Cuadro 7 y Gréfico 3, el comportamiento de ejecucidn es variable, resultando en términos
generales lo siguiente: En la partida Remuneraciones una ejecucion del 39.47%, la partida Servicios con una ejecucion
del 45.34%, Materiales y Suministros con una ejecucion de 27.12%, Bienes Duraderos 0.31%, mientras que

Transferencias Corrientes alcanzé una ejecucion de 70.11%.

En cuanto a la partida de remuneraciones con una ejecucion del 39.47%, considerada de cumplimiento medio la cual

es normal debido a que a la fecha no se ha consolidado la mayoria de nombramiento de las plazas vacantes que se

13

——
| —



@ @’\ . (5% nistrati g% .
COSTA RICA Lprostaments Financiors Contatle

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO I - I

encuentran en concurso, cabe destacar que varias de las plazas que han quedado vacantes estan en el proceso de

reclutamiento y seleccion y que posiblemente se veran reflejadas en la ejecucion del tercer y cuarto trimestre 2022.

En la partida de Servicios se presenta una ejecucion de 45.34% lo cual representa una ejecucion de cumplimiento
alto, representando casi la mitad del monto presupuesto para el afio 2022, donde se han ejecutado los gastos
respectivos por la operatividad normal de la institucién en cuanto a los gastos fijos (servicios basicos, alquileres y

otros) y contratos de servicios de gestion y apoyo establecidos asi como las actividades de campo de los funcionarios.

En la partida de Materiales la ejecucion es de 27.12% considerada de cumplimiento medio, lo anterior debido a que
alafecha no se han realizado compras de importancia, debido a que en el almacén ha habido existencias de Productos
de papel, de limpieza, subpartidas que tienen a ser de gran importancia institucional, y cuyos gastos seran realizados

en el segundo semestre 2022 segun lo programado.

En cuanto a la partida de Bienes duraderos, en el primer semestre ha alcanzado unicamente una ejecucion de 0.31%
debido a que actualmente se encuentra en proceso de contratacion la compra de equipos de comunicacion, equipos
de cdmputo, mobiliario de oficina, las cuales se encuentran en proceso de analisis y adjudicacién y la compra de
equipo diverso y bienes intangibles (licencias de software) porque han sido programadas para el segundo semestre
2022.

En la partida Transferencias corrientes el nivel de ejecucion es de 70.11%, con un cumplimiendo alto y corresponde
principalmente a las transferencias realizadas a Instituciones y Organos beneficiados con la aplicacion del articulo 51
de la Ley 8436, la transferencia al INTA, Comisién Nacional de Emergencias, Cuota a Organismos Internacionales y

otras prestaciones por concepto de incapacidades.

Egresos Comparativos al Primer Semestre 2021-2022

Con el propésito de evaluar el comportamiento de la ejecucién y el impacto del Covid-19 en los egresos institucionales,
se realiza el siguiente analisis comparativo al primer semestre de los periodos 2021 y 2022, segun se muestra en el

cuadro 8 y grafico 4:

——
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Cuadro 8. Resumen General Comparativo 2021-2022

Cuenta Descripcion Partida 2021 (a) 2022 (b) Diferencia (b-a) %

0 REMUNERACIONES 891,377,733.71 853,131,081.22 -38,246,652.50 -4.29%
1 SERVICIOS 386,965,425.23 362,992,002.23 -23,973,423.00 -6.20%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 23,591,563.12 17,790,819.27 -5,800,743.85 -24.59%
5 BIENES DURADEROS 0.00 154,119.96 154,119.96 0.00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 453,807,416.13 260,903,483.97  -192,903,932.15 -42.51%

TOTAL 1,755,742,138.18 1,494,971,506.65 -260,770,631.53 -14.85%

Grafico N°4
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Se observa una disminucién en remuneraciones -4.29%, debido a personal jubilado y plazas que se encuentran en
concurso cuyo nombramiento adin se encuentran en proceso de nombramiento, en la partida servicios -6.20% la cual
no es un porcentaje relevante, en la partida de Materiales -24.59% debido a que este afio no se han realizado compras
importantes en materiales debido a existencias en el inventario, para enfrentar el covid 19 la institucion tomo medidas
en compra de papel y de limpieza para salvaguardar la salud de los funcionarios, por lo que no fue necesario adquirirlos
hasta la fecha. En Transferencias corrientes 42.51% por transferencias que su ejecucion dependen principalmente

del hecho de que se perciban ingresos de la fuente de financiamiento especifica.

——
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Parametros de evaluacion semestral del Egreso

Los parametros para medir el avance correspondiente al primer semestre 2022 son los siguientes:

Parametros de cumplimiento

Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 45%
Cumplimiento Medio (CM) Menor o igual de 25% a 44.9%
Cumplimiento Bajo (CB) Menor o igual a 24.9%

De acuerdo con los parametros establecidos, se evaluan las partidas de egresos para medir el cumplimiento alcanzado:

Cuadro N°9: Evaluacion semestral del Ingreso

Partida Descripcion % alcanzado  Nivel de cumplimiento
0 REMUNERACIONES 39.18%  cumplimiento medio
1 SERVICIOS 46.24%  cumplimiento alto
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 27.12%  cumplimiento medio
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00%  cumplimiento bajo
5  BIENES DURADEROS 0.31%  cumplimiento bajo
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70.11%  cumplimiento alto
9  CUENTAS ESPECIALES 0.00%
TOTALES 42.40% cumplimiento medio
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Este programa presenta un presupuesto definitivo al 30 de junio de 2022 de ¢1,236,411,051.09 con una ejecucion de

¢572,064,596.00 para un porcentaje de ejecucion del 46.27%, de lo cual en el primer trimestre se ejecutaron

¢291,514,721.73 mientras que en el segundo ¢280,549,874.27, compuesto de la manera siguiente:

Cuadro 10. Programa 1. Direccion Superior y Administrativa

, . Egreso Egreso Real al Egreso Real Variacion . ..
Partid D )
artida escripeion Presupuestado 31032022  al 3006022 C9resoRedl Mrelrn 0 el
0 REMUNERACIONES 850,476,341.03 202,406,874.61 161,469,545.72 363,876,420.33 486,599,920.70 42.79%
1 SERVICIOS 314,188,105.73  85,420,868.79 86,466,528.68 171,887,397 47 142,300,708.26 54.71%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 15,151,984.33 1,107,816.89 7,7197,097.74 8,904,914.63 6,247,069.70 58.77%
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 - - - 125,730.00 0.00%
5 BIENES DURADEROS 27,048,890.00 61,647.98 92,471.98 154,119.96 26,894,770.04 0.57%
6 TRANSFER. CORRIENTES 29,420,000.00 2,517,513.46 24,724,230.15 27,241,743.61 2,178,256.39 92.60%
TOTALES 1,236,411,051.09 291,514,721.73 280,549,874.27  572,064,596.00 664,346,455.09 46.27%
Grafico N°5
Composicion del Egreso Presupuestado y Real
Direccion Superior y Administrativa
30 de junio 2022
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Tal como se muestra en el Cuadro N. 10 y Grafico N°. 5, en el Programa N°1, la partida Remuneraciones presenta
una ejecucion de 42.79%, que resulta ser de cumplimiento medio en el primer semestre, alcanzando al 30 de junio
2022 una ejecucion por ¢363,876,420.33, ademas, se muestra una disminucion del egreso en la partida de
remuneraciones para el segundo trimestre 2022 por un monto de ¢161,469,545.72 en comparacion al primer trimestre
2022 por un monto de ¢202,406,874.61, siendo que el primer trimestre incluye el pago del salario escolar y para el
segundo ya se encuentra un numero importante de plazas profesionales ocupadas.

Servicios presenta una ejecucidn de 54.71% siendo el grupo de mayor relevancia las de servicios basicos, asi como
la partida de Servicios de gestion y apoyo donde se contempla las subpartidas Servicios generales y Otros servicios
de gestidn y apoyo que incluye los servicios contratados de vigilancia, aseo y servicios secretariales, ademas del
grupo de mantenimiento y reparacién. Se alcanzan una ejecucion de ¢171,887,397.47 al primer semestre 2022.

La partida Materiales y suministros presenta una ejecucion de 58.77% debido principalmente a la existencia de
materiales en el almacén por lo que no se ameritd en el primer semestre la compra de diferentes productos clasificados
en diferentes subpartidas dentro de esta partida, siendo la subpartida de Repuestos y accesorios la de mayor
relevancia. No obstante, se presenta para el segundo trimestre un incremento en las adquisiciones, alcanzando la
suma de ¢7,797,097.74 mientras que en el primer trimestre fue de ¢1,107,816.89.

La partida de Bienes duraderos presenta una ejecucion de 0.57% debido a que se encuentra en proceso de
contratacion administrativa las compras que se tienen previsto realizar.

La subpartida Transferencias corrientes presenta una ejecucion de 92.60% para un total de ¢27,241,743.61. En el
primer trimeste la ejecucion fue de ¢2,517,513.46 mientras que el segundo se incrementa a ¢24,724,230.15
proveniente principalmente de Otras prestaciones que corresponden a incapacidades de los funcionarios y cuota
organismos internacionales.

2.2 El programa No. 2 Apoyo al Servicio Pesquero y Acuicola:

Este programa presenta un presupuesto definitivo al 30 de junio 2022 de ¢2,273,504,618.84, de los cuales se ejecutd
la suma de ¢452,574,060.35 con una variacion absoluta de ¢1,820,930,558.49 y un 19.91% de ejecucion, compuesto
de la siguiente manera:

——
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Cuadro N° 11. Programa No. 2 Apoyo al Servicio Pesquero y Acuicola

. L, Egreso Egreso Real al Egreso Real Variacion . ..
Partida Descripcion 9
i Presupuestado 31032022 aldoneoz2  oresoRedl Absoluta 1 Elecucion
0 REMUNERACIONES 131113437605  256,038,698.85 23321596203  489,254660.88  821,879,715.17  37.32%
1 SERVICIOS 47083372874 7543050456  115674,10020  191,104,604.76  279,729,12398  40.59%
2 MATERIALES Y SUMINIST. 50,439,000.00 685,454.99 8,200,449.65 888590464 4155309536  17.62%
5 BIENES DURADEROS 22,968,564.78 22968564.78  0.00%
6 TRANSFER. CORRIENTES 342,731,49007 12041526195 11324647842 23366174037  109,089,74970  68.18%
9 CUENTAS ESPECIALES 75,397 459.20 - - - 7539745920  0.00%
TOTALES 227350461884  452569,920.35  470,336,990.30  922,906,910.65 1,350,597,708.19  40.59%
Grafico N° 6
Composicion del Egreso Presupuestado y Real
Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuicola
1,40000 30 de junio 2022
i 1,200.00
5
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REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y SUMINIST. BIENES DURADEROS TRANSFER. CORRIENTES

W Egreso Presupuestado DEgreso Real

Tal como se muestra en el Cuadro N°. 11 y Grafico N°. 6, en la partida de Remuneraciones, con un porcentaje de
ejecucion del 37.32% al primer semestre debido a los nombramientos pendientes en plazas vacantes, alcanzando al
30 de junio 2022 una ejecucion por ¢489,254,660.88, ademas, se muestra una disminucion del egreso en la partida

de remuneraciones para el segundo trimestre 2022 por un monto de ¢115,674,100.20 en comparacién al primer
trimestre 2022 por un monto de ¢75,430,504.56.

Servicios con un 40.59%, de ejecucion al 30 de junio 2022 por ¢191,104,604.76 , siendo el grupo de mayor relevancia
las de servicios basicos, asi como la partida de Servicios de gestién y apoyo donde se contempla las subpartidas
Servicios generales y Otros servicios de gestion y apoyo que incluye los servicios contratados de vigilancia, aseo y
servicios secretariales, ademas del grupo de Seguros, donde se pagan las diferentes pdlizas de edificios, flotilla
vehicular, entre otros, ademas de Viaticos dentro del pais, también, se muestra un incremento considerable del egreso
en la partida de Servicios para el segundo trimestre 2022 por un monto de ¢233,215,962.03 en comparacioén al primer
trimestre 2022 por un monto de ¢256,038,698.85.
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La partida materiales y Suministros presenta una ejecucién de 17.62% alcanzando un monto por ¢8,885,904.64
sobresaliendo los grupos de Productos quimicos y conexos, los cuales fueron ejecutados principalmente en el segundo
trimestre. Para el segundo semestre se ha previsto la adquisicién de los materiales para abastecimiento de las
actividades, dado que ya se presentan algunos faltantes de insumos.

La partida Transferencias Corrientes presenta una ejecucién de 68.18% , dado que las transferencias se han realizado
a las Universidades y Organos desconcentrados segun articulo 51 de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 del 25-
03-2005, asi como en la subpartida Otras prestaciones por funcionarios que se encuentran incapacitados, con una
ejecucion de ¢233,661,740.37 al 30 de junio 2022. La ejecucion ha sido significativa tanto en el primer como en el
segundo trimestre 2022 atendiendo las obligaciones legales de las transferencias efectuadas.

2.3 El programa No. 3 Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura:

Este es un nuevo programa incluido para la implementacién del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y
Acuicultura. Se presenta un presupuesto definitivo al 30 de junio 2022 de ¢15,600,000.00, de los cuales aun no se
han ejecutado egresos debido a que el proceso de contratacién fue declarado desierto. Nuevamente se encuentra en
proceso de contratacidn y se esta en este momento en analisis de ofertas y posterior adjudicacion. La informacién
esta compuesta de la siguiente manera:

Cuadro N° 12. Programa No. 2 Apoyo al Servicio Pesquero y Acuicola

Partida Descripcién Egreso Egreso Real al  Egreso Real Eqreso Real Variacion %
; Presupuestado 31/03/2022 al 30/06/2022 9 Absoluta Ejecucion
1 SERVICIOS 15,600,000.00 - - - 15,600,000.00 0.00%
TOTALES 15,600,000.00 - - - 15,600,000.00 0.00%
GraficoN° 7

Composicion del Egreso Presupuestado y Real
Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura
Al 30 de junio 2022
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2.3 SITUACION DEL PERIODO:

De conformidad con la informacién contable presupuestaria, este avance de ejecucidn presupuestaria, presenta un
superavit acumulado al 30 de junio de 2022 por un monto de ¢ 1,142,107,745.11, el cual considera los ingresos del
superavit acumulado de periodos anteriores, distribuidos de la manera siguiente:

CUADRO 13. Superavit acumulado

Situacion del Periodo Monto en colones
Ingresos Reales 1/ 2,637,079,251.76
Menos:

Egresos reales 1,494,971,506.65
Superavit acumulado 1,142,107,745.11
Menos:

Egresos ejecutados con Superavit Acumulado incorporado

en POrd2022 i 118,345,951.44

Compromiso de egresos pendientes de ejecutar con
Superavit Acumulado incorporado en Pres.2022
Superavit Acumulado pendiente de incorporar 552,502,497.43

55,071,503.34

Superavit acumulado al 30-06-2022 416,187,792.90

1/ Incluye superéavit acumulado al 31-12-2021

En lo que respecta al superavit libre y especifico acumulado y lo ejecutado al primer semestre, la situacién es la
siguiente:
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CUADRO 14. Superavit especifico y libre 2022

| |

Incopesca

Insilute s
de Pesca y Aculcuura

Sueravit - Pendi
Ac:m:‘:o Inc:rup':)e:::en Ejecutado al Ejecutado al TOTAL en:;ente
al 31122021 POd2022 31/03/2022 30/06/2022  |EJECUTADO 2022 et
SUPERAVIT ESPECIFICO
Superavit especifico - Orops Decreto MAG-35827 de
periodo 2020 18,259,570.40
Superavit especifico 2020 18,259,570.40 - - -
Superavit Especifico Decreto No. 37386-MAG, 85% 157,008,802.18 |  110,500,000.00 - 105,291,831.48 | 105,291,831.48 5,208,168.52
Superavit Especifico 2019 157,008,802.18 |  110,500,000.00 105,291,831.48 | 105,291,831.48 5,208,168.52
Superavit Especifico Decreto No. 37386-MAG 15%
Fondo Recursos Concursables 37,921,465.34 -
Fondo recursos concursables 2019 37,921,465.34
Superavit Especifico Ley 8436, art 51 - Periodo 2021 50,175,249.15 -
Transferencia UCR 25 % 15,517,271.95
Transferencia UCR Guanacaste 5 % 3,103,448.83
Transferencia UCR Limon 5 % 3,103,448.83
Transferencia UNA 25 % 15,517,269.95
Transferencia Guardacostas 10% 6,726,909.93
Transferencia CU Limon 5% 3,103,449.83
Transferencia UTN Guanacaste 5% 3,103,449.83
Superavit especifico Ley 8436, art 154 - Periodo 2021 2,074,046.50 -
Comisos SNG, 2021 708,131.20
Comisos INCOPESCA, 2021 1,365,915.30
TOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO 265,439,133.57 |  110,500,000.00 105,291,831.48 | 105,291,831.48 5,208,168.52
Aﬁ:{’:ﬁ:‘;’; Inc:r"p':er':::en Ejecutadoal | Ejecutadoal TOTAL Pe":;e"'e
al 31122021 POFd2022 31/03/2022 30/06/2022  |EJECUTADO 2022 Ejecutar
SUPERAVIT LIBRE
Libre INCOPESCA, periodo 2020 60,966,254.89 50,017,454.78 61,647.98 92,471.98 154,119.96 |  49,863,334.82
Superavit Libre INCOPESCA 2020 60,966,254.89 50,017,454.78 61,647.98 92,471.98 154,119.96 |  49,863,334.82
Libre a Transferir - Periodo 2021 171,791,262.41 12,900,000.00 | 12,900,000.00 - 12,900,000.00 -
Transferencia al INTA 40% - Ley No. 8149, del 2021 159,805,825.50 12,000,000.00 | 12,000,000.00 12,000,000.00
Aporte CNE 3% art. 46 de Ley No. 8488, del 2021 11,985,436.91 900,000.00 900,000.00 900,000.00
Libre INCOPESCA, Periodo 2021 227,723,301.34 - -
Superavit Libre INCOPESCA - Periodo 2021 227,723,301.34
TOTAL SUPERAVIT LIBRE 460,480,818.64 |  62,917,454.78 | 12,961,647.98 92,471.98 |  13,054,119.96 |  49,863,334.82
TOTALES ©725919,952.21 | €173,417,454.78 | €12,961,647.98 | €105,384,303.46 | 118,345,951.44 | @ 55,071,503.34
(2]
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Del presupuesto incorporado por ¢173,417,454.78 se ejecutaron en el primer semestre ¢105,384,303.46 , para un
total acumulado ejecutado de ¢118,345,951.44 .

Con respecto a la situacién del periodo, producto de los ingresos corrientes, el resultado es el siguiente:

CUADRO 15. Situacion del periodo 2022

Situacion del Periodo Monto en colones
Ingresos Corrientes 2022 1,911,159,299.55
Menos:

Egresos reales al 30-06-2022 1,494,971,506.65
Superavit al 30-06-2022 416,187,792.90
Menos:

Compromisos - Cargas Sociales 37,930,388.00
Compromiso Decimotercer mes (proporcional) 53,318,686.15
Compromiso - Transf. Ctes. Beneficiadas art 51y 154,

Lev 8436 35,195,985.00
Superavit ingresos corrientes del Periodo 2022 289,742,733.75

Del cuadro anterior, se deriva un superavit de recursos corrientes que es aceptable para cubrir egresos en compromiso
y otros gastos del periodo siguiente. Debera observarse cada mes el comportamiento de los ingresos a fin de no
excederse en compras sin respaldo econémico, dado que hay rubros con un comportamiento estacionario y otro
impredecible que puede presentar un déficit de ingresos corrientes al final del periodo.

2.4 CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO Y CLASIFICACION ECONOMICA

Esta ejecucién presupuestaria debe ser aprobada por Junta Directiva por clasificacién por objeto del gasto y por
clasificacién econémica de conformidad con Ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de 3 de diciembre
del 2018; articulo N° 23 del Decreto Ejecutivo N° 41641-H, Reglamento al Titulo IV de la Ley N° 9635. Denominado
Responsabilidad Fiscal de la Republica; segun anexos 2 y 3 de este documento.
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24.1. Clasificacion por Objeto del Gasto

CUADRO 16. Clasificacién por Objeto del gasto al primer semestre 2022

Presupuesto Eicutad Presupuesto Eiecutad Presupuesto Eecutad
Partda Descripcion Definitivo a0 peiniivo 20 pefinitvo U9 ot Definitivo  Total Ejecutado
Programa 1 Programa 2 Programa 3
Programa 1 Programa 2 Programa 3
0 Remuneraciones 850476,341.03 36387642033  1,311,134376.05  489,254,660.88 0.00 000  2161610,717.08  853131,081.22
1 Senicios 418810573 T1.867.30747 47083372874 191,104,604.76  15,600,000.00 000 80062183447 36299200223
2 Materiales y Suministros 1515198433 890491463 50,439,000.00 8,885,904.64 0.00 0.00 6559098433 17,790,819.27
3 Interesesy Comisiones 12573000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
5 Bienes Duraderos 27,048,890.00 15411996  22,968,564.78 0.00 0.00 0.00 50,017454.78 154,119.96
6 Transferencias Corrigntes 2942000000 2724174361 34273149007 233661,740.37 0.00 000 37215149007 26090348397
9 Cuentas Especiales 0.00 000 75307450.0 0.00 0.00 0.00 75,307,450.20 0.00
Totales 1,236,411,051.09  572,064596.00 227350461884  922,906,910.65  15,600,000.00 000  3525515,669.93 1,494971,506.65

2.4.2. Clasificacion Economica

a) Para efectos de verificacién de regla fiscal

CUADRO 17. Clasificacion Econémica al primer semestre 2022

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR Definitivo Ejecutado Definitivo Ejecutado Definitivo Ejecutado Total Definitivo _ Total Ejecutado
PUBLICO Programa 1 Programa 1 Programa 2 Programa 2 Programa3  Programa 3 )

1 GASTOS CORRIENTES 1,209,362,161.09  571,910,476.04 2,175138,504.86 922,906,910.65 0.00 0.00 3,384,500,755.95 1,494,817,386.69
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,179,816,431.09  544,668,732.43 1,827,866,145.09 688,996,987.20 0.00 0.00 3,007,682,576.18 1,233,665,719.64
1.1.1 REMUNERACIONES 850,476,341.03  363,876,420.33 1,311,134,376.05 489,254,660.88 0.00 0.00 2,161,610,717.08  853,131,081.22
1.1.1.1 Sueldos y salarios 680,311,159.48  287,539,272.09 1,044,085,527.42  383,890,672.45 0.00 0.00 1,724396,686.90  671,429,944.55
1.1.1.2 Contribuciones sociales 170,165,181.55  76,337,14824  267,048,848.63 105,363,988.43 0.00 0.00  437,214,030.18  181,701,136.67
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 320,340,090.06  180,792,31210  516,731,769.04 199,742,326.32 0.00 0.00  846,071,850.10  380,534,638.42
1.2 INTERESES 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
1.2.1 Internos 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,420,000.00  27,241,743.61  347,272,449.77  233,909,923.45 0.00 0.00  376,602,449.77  261,151,667.05
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0.00 000  225634,758.10 131,463,865.30 0.00 000 22563475810  131,463,865.30
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 7,700,000.00 5,521,747.93 2163769167  7,654,222.35 0.00 0.00 29,337,691.67 13,175,970.27
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 2172000000  21,719,99568  100,000,000.00  94,791,835.80 0.00 000  121,720,000.00  116,511,831.48
2 GASTOS DE CAPITAL 27,048,890.00 154,119.96 22,968,564.78 0.00 0.00 0.00 50,017,454.78 154,119.96
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 27,048,890.00 154,119.96 22,968,564.78 0.00 0.00 0.00 50,017,454.78 154,119.96
2.2.1 Maquinaria y equipo 6,117,600.00 0.00 22,968,564.78 0.00 0.00 0.00 29,086,164.78 0.00
2.24 Intangibles 20,931,290.00 154,119.96 0.00 0.00 0.00 0.00 20,931,290.00 154,119.96
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0.00 0.00 75,397,459.20 0.00 0.00 0.00 75,397,459.20 0.00
1,236,411,051.00  572,064,596.00 2,273,504,618.84 922,906,910.65 0.00 0.00 3,509,915,669.93 1,494,971,506.65

——
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Para efectos de regla fiscal, no se incluye el presupuesto ni egresos del Programa 3 Desarrollo Sostenible de la Pesca
y Acuicultura, considerando que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10037, de aprobacion del Contrato de
Préstamo N°9050-CR para financiar el Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, se
indica en el articulo 7, que todos los gastos derivados del Programa financiados con el empréstito y con contrapartida
estatal, durante la ejecucidn del Proyecto, seran excluidos de la aplicacion de la regla fiscal, de manera que a los
gastos propuestos incorporados en el presente documento presupuestario y que forman parte de la ejecucion del
programa, no le sera aplicable lo dispuesto en el Reglamento N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad
Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas para control de
crecimiento del gasto corriente y gasto total.

b) Para efectos de registro en SIPP

CUADRO 18. Clasificacion Econémica al primer semestre 2022 (SIPP)

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR Definitivo Ejecutado Definitivo Ejecutado Definitivo Ejecutado Total Definiti Total Ejecutad

PUBLICO Programa 1 Programa 1 Programa 2 Programa 2 Programa3  Programa 3 otalDetinitivo —Total Ejecutaco
1 GASTOS CORRIENTES 1,209,362,161.09  571,910,476.04 2,175,138,594.86 922,906,910.65  15,600,000.00 0.00 3,400,100,755.95 1,494,817,386.69
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,179,816,431.09  544,668,732.43 1,827,866,145.09 688,996,987.20 15,600,000.00 0.00 3,023,282,576.18 1,233,665,719.64
1.1.1 REMUNERACIONES 850,476,341.03  363,876,420.33 1,311,134,376.05 489,254,660.88 15,600,000.00 0.00 2,177,210,717.08  853,131,081.22
1.1.1.1 Sueldos y salarios 680,311,15948  287,539,272.09 1,044,085,527.42  383,890,672.45 0.00 0.00 172439668690  671,429,944.55
1.1.1.2 Contribuciones sociales 170,165,181.55  76,337,148.24  267,048,848.63 105,363,988.43 15,600,000.00 000 452,814,030.18  181,701,136.67
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 329,340,090.06  180,792,312.10  516,731,769.04 199,742,326.32 0.00 0.00  846,071,859.10  380,534,638.42
1.2 INTERESES 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
1.2.1 Internos 125,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,730.00 0.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,420,00000  27,241,743.61  347,272,449.77 233,909,923.45 0.00 0.00 376,692,449.77  261,151,667.05
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0.00 000  225634,758.10 131,463,865.30 0.00 000 22563475810  131,463,865.30
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 7,700,000.00 5,521,747.93 2163769167  7,654,222.35 0.00 0.00 29,337,691.67 13,175,970.27
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 21,720,000.00  21,719,995.68  100,000,000.00  94,791,835.80 0.00 000  121,720,000.00  116,511,831.48
2 GASTOS DE CAPITAL 27,048,890.00 154,119.96 22,968,564.78 0.00 0.00 0.00  50,017,454.78 154,119.96
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 27,048,890.00 154,119.96 22,968,564.78 0.00 0.00 0.00  50,017,454.78 154,119.96
2.2.1 Maquinaria y equipo 6,117,600.00 0.00 22,968,564.78 0.00 0.00 000  29,086,164.78 0.00
2.24 Intangibles 20,931,290.00 154,119.96 0.00 0.00 0.00 000  20,931,290.00 154,119.96
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0.00 0.00 75,397,459.20 0.00 0.00 000  75397,459.20 0.00
1,236,411,051.09  572,064,506.00 2,273,504,618.84 922,906,910.65  15,600,000.00 0.00 3,525,515,669.93 1,494,971,506.65

La informacion se registrard en el SIPP para los tres programas, resultando asi el presupuesto definitivo y total
ejecutado, sin embargo, se reitera que el Progama 3 no se debe considerar para efectos de afectacion a la regla fiscal.
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CUADRO 18. Acciones de mejora y Riesgos en la ejecucion presupuestaria para 2022

Nombre de la Partida

Nivel de ejecucion

Acciones de mejora para 2022

Riesgos

Remuneraciones

| semestre

3047%

De cumplimiento medio. Continuacion de los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal para ocupar las plazas vacantes, con lo cual se fortalece la
institucion en las diferentes dependencias que han estado debilitadas por la falta
de personal. Publicaciones en redes sociales, colegios profesionales y ofros para
lograr participacion.

No lograr participacion en los concursos y tener
que realizar prorrogas, dadas las ubicaciones de
|as plazas vacantes.

Senvicios

45.34%

De cumplimiento alto. Se retoman las actividades de campo, asistencia técnica,
capacitaciones, recoleccion de informacién yotras para el cumplimiento de metas
establecidas en el periodo 2022.

Ejecucion de los egresos programados de acuerdo con la disponibilidad
financiera insfitucional. Se incrementan las actividades de campo para el segundo
semestre 2022.

Cambios en las programaciones realizadas, por
ofras prioridades superiores. Disminucion en
ingresos o limitaciones por regla fiscal.

Mat. ysuministros

21.12%

De cumplimiento medio. Se contintian con plan de priorizacion en adquisicion de
insumos requeridos para atender Covid-19. Se programa para segundo semestre
la compra de materiales y suministros necesarios para la reactivacion de senicios,
entre ellos alimento para peces, compra de muestras e importacion de huevos de
trucha para posteriormente realizar la venta al sector acuicola.

Atrasos en procesos de contratacion por pocos
participantes en procesos 0 apelaciones.
Limitaciones en abastecimiento de insumos y
productos requeridos asi como en pocos
proveedores  que  abastezcan  insumos
especificos de uso en acuicultura y pesca

Bienes duraderos

031%

De cumplimiento bajo. En el primer semestre se iniciaron los procesos de
contratacion administrativa y se encuentran el proceso de adjudicacion. Otras
erogaciones estan previstas para el sequndo semestre 2022.

Atrasos en procesos de contratacion por pocos
participantes en procesos o apelaciones.

Transferencias Corrientes

70.11%

De cumplimiento alto. Se realizaron transferencias por leyes especificas a las|
entidades beneficiadas. La ejecucion para segundo semestre se incrementa en la
medida que se perciban ingresos por fuentes de financiamiento especificas.

Disminucion en ingresos a transferir a entidades
beneficiadas o limitaciones en transferencias por
regla fiscal.

42.40%

Esta ejecucion presupuestaria se debe aprobar por Junta Directiva por clasificacion por objeto del gasto y por
clasificacion econoémica de conformidad con Ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de 3 de diciembre
del 2018; articulos N° 23 del Decreto Ejecutivo N° 41641-H, Reglamento al Titulo IV de la Ley N° 9635. Denominado
Responsabilidad Fiscal de la Republica; segin anexos 2 y 3 de este documento.
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Aunado a lo anterior la ejecucion presupuestaria del segundo trimestre 2022, se realiza sobre la base de efectivo; de
conformidad con la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos de 18
de setiembre del 2001 y sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP, reglamento a la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos de 31 de enero 2006 y sus reformas; las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico R-DC-24-2012 del 27 de febrero del 2012 y R-DC-064-2013 del 28-05-2013 de la Contraloria
General de la Republica.

) . BETTY Firmado
YESENlA i igif igi
NUREZ T VESENIANUREZ VALVERDE ey varvehos
DIMARCO feepmcs003 0750 CORDERO /s o720
(FIRMA) 09:44:16 -06'00' (FIRMA) 11:11:43 -0600"
Licda. Yesenia Nufiez Dimarco MBA. Betty Valverde Cordero
Jefe Departamento Financiero Contable Directora Administrativa Financiera
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ANEXOS
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Anexo N°1. Relacién de Puestos

| INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA ¥ ACUICULTURA m
Tos DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Incopesca DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS RC(JE E’é
e RESUMEN RELACION DE PUESTOS LTIV
30/6/2022
\'%.
III!II?‘l'
COSVA RICA

A P T

Cantidad de Puestos Plazas e Salario Base Anualidad
Ocupados Vacantes Anual 2022 2022

Clase de Puesto

Asistente Técnico 1 g461 100 §11521
Auditor Interno 1 1 {1 138 550 §21942
Presidente Ejecutivg 1 1 §2437 339 H
Prof. lefe Serv. Civil 1 8 2 10 g835 450 §16 062
Prof. Jefe Serv. Civil 2 4 1 5 287 500 §17 020
Prof. lefe Serv. Civil 3 3 3 §968 950 §18 652
Prof. Serv.Civil 1-A 7 3 10 §526 050 §10 060
Prof. Serv. Civil 1-B 14 1 15 §617 650 §11 837
Prof. Serv. Civil 2 3 1 4 §699 500 §13 425
Prof. Serv. Civil 3 14 5 19 §759 950 §14 598
Prof. Bachiller Jefe 2 1 1 887 900 §11 182
Programador de Computador 3 1 1 §448 300 {11 196
Profesional Informadtica 2 G.de.E 1 1 §699 500 §13 425
Profes. lefe Informdtica 1-B 1 1 g835 450 §16 062
Inspector de Servicio Civil 1 11 8 19 §304 300 §7539
Téenico de Servicio Civil 1 12 1 13 §343 050 5523
Técnico de Servicio Civil 3 12 12 §435 000 §10 859
Técnico Informdtica 1 2 2 §330 000 #8192
Técnico Informatica 2 1 1 §362 950 §9 028
Técnico Informdtica 3 1 1 404 200 §10 076
Oficinista de Servicio Civil 1 1 1 {304 300 §7539
Oficinista de Servicio Civil 2 3 3 §330 000 §5192
Secretario de Servicio Civil 2 1 1 §355 600 g5 842
Misceldneo de Servicio Civil 1 5 1 [ §278 250 86 877
Misceldneo de Servicio Civil 2 1 1 §293 000 §7 252
Trab. Calificado de Servicio Civil 1 1 1 296 000 §7328
Trab. Calificado de Servicio Civil 3 2 2 {363 100 §9032
Conductor de Servicio Civil 1 1 1 298 750 §7 358
Total de Plazas 114 23 137 §16 902 089 §303 719

Mota: Los salarios son establecidos mediante |la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Direccidn Administrativa Financiera. Informe al 30 de junio del 2022.

Firmado digital
GISELLE SALAZAR _[7oF SAEIL:}A‘:"'IE por

CARVAJAL CARVAIAL [FIRMA)
Fecha: 20220718 13:55:07
(FIRMA) o

Licda. Guiselle Salazar Carvajal
lefe de Recursos Humanos
INCOPESCA
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Anexo N°2 . Dietas de Miembros de Junta Directiva

Dietas de Miembros de Junta Directiva

sector
2022-2026 m AGRO

COSTA RICA At

TRABAJANDO, DECIDIENDO. MEJORANDO

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura m

Dietas Namero de Miembros Monto por Dieta
Titulares 6 €50 475,00
Suplentes 1 Devengan dieta solamente en caso

de susutituir al tiltular

Base Legal: Decreto Ejecutivo N°3939319

GastoonDietas  (NEETCRENNNNN

Monto en colones €6 763 650,00
Numero Total de Sesiones 30

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, Seccion de Presupuesto, Direccion Administativa Finnaciera.

Firmado digitalments por

GISELLE SALAZAR  GISELLE SALAZAR CARVAIAL
FIRMA]
CARVAJAL (FIRMA) ‘Fedm:ZDZZ 07.18 145616

0600
Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe de Recursos Humanos
INCOPESCA
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Anexo N°3. Desglose de Incentivos Salariales y Base Legal

Incentivo Salarial

REGLAMENTO DEL TiTULO Ill DE LA
LEY FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL
3 DE DICIEMBRE DE 2018,
REFERENTE A EMPLEO PUBLICO."
CAPITULO |
Inciso i) restriccion impuesta legalmente
a quienes ocupen determinados cargos
publicos, con la finalidad de asegurar una
dedicacién absoluta de tales servidores a
las labores y las responsabilidades
publicas que les han sido encomendadas.
Todo funcionario pablico que reciba el
pago por prohibicién tendra imposibilidad
de desempefiar su profesion o
profesiones en cualquier otro puesto, en
el sector publico o privado, estén o no
relacionadas con su cargo, sean
retribuidas mediante sueldo, salario,
dietas, honorarios o cualquier otra forma,
en dinero o en especie, o incluso ad
honorem.

Prohibicion

Instituto Costarricense de Pescay Acuicultura
Detalle de Incentivos Salariales y Base Legal
30 de Junio del 2022

Detalle del Incentivo Salarial

65% Prohibicién

Aplican

Auditor

1 Profesional Jefe Servicio Civil 3
1 Profesional Jefe Servicio Civil 1
1 Profesional Servicio Civil 3

1 Profesional Servicio Civil 2

1 Técnico Servicio Civil 3

Base Legal

Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica

N° 8422, CAPITULO Il Régimen preventivo Articulo 14. Reglamento
del Titulo 11l de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Ley N° 9635 referente al Empleo Publico N° 41564-MIDEPLAN-H

Ley General de Control Interno N° 8292; SECCION il Deberes,
potestades y prohibiciones de los funcionarios de auditoria,
Articulo 34. Por las prohibiciones contempladas en esta Ley se les
pagaré un sesenta y cinco por ciento (65%) sobre el salario base.

25% de Prohibicion

2 Técnico Servicio Civil 1

Mediante Resolucion DG-015-91, del dia 4 de febrero de 1991 la
cual resuelve conceder un porcenyaje del veinti cinico porciento
(25 %) sobre el salario base por concepto de prohibicién a los
servidores del Miniserio de Agricultura y Ganaderia.

Son todas aquellas erogaciones en
dinero adicionales al salario base para
propiciar una conducta determinada.

Complemento Salarial

25% Complemento

1 Programador de Computadoras 3

DG-104-89, Crera un complemento salarial de un 25% sobre el
salario baseaplicable de forma exclusiva a los puestos de la serie
técnica con especialidad en computacion del Regimen der servicio
Civil.

DG-047-94, Deroguese la resolucon DG-104-89 de fecha del 22 de
noviembre del afio 1989, los servidores afectados por dicha
resolucién tendrén proteccién por sus derechos adquiridos de
confrmidad con las normas vigentes.

REGLAMENTO DEL TITULO IIl DE LA LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE
DE 2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICO."
CAPITULO |
Inciso d. Régimen de naturaleza contractual
que surge por iniciativa dela Administracion
cuando se identifica la necesidad de que
quien ostente un cargo publico se desempefie|
en ese puesto de manera exclusiva, lo cual
implica que no ejerza su profesion liberal ni
profesiones relacionadas con dicho cargo en
ninglina otra institucién publica o privada,
por un periodo de tiempo definido. Es de
caracter potestativo y Unicamente podra ser
otorgada a los funcionarios del sector publico
que firmen el respectivo contrato. Su
compensacion econémica se otorga
dependiendo del grado académico y las
caracteristicas del puesto.

Dedicacién Exclusiva

20% Profesional Bachiller
universitario

4 Profesional Servicio Civil 1-A

55% Profesional Licenciado

2 Profesional Jefe Servicio Civil 3

3 Profesional Jefe Servicio Civil 2

7 Profesional Jefe Servicio Civil 1

1 Profesional Jefe en Informatica 1-B
9 Profesional Servicio Civil 3

2 Profesional Senvicio Civil 2

7 Profesional Servicio Civil 1-B

1 Profesional en Informatica 2

Ley Compensacion por el Pago de dedicacion Exclusiva (N° 5867 del 15
de diciembre de 1985). Las di: iciones legales y normas establecidas
en el Decreto Ejecutivo N° 23669-H, Normas de Aplicacion Dedicacion
Exclusiva Instituciones Empresas Publicas cubiertas por Ambito de la
Autoridad Presupuestaria, de fecha 18 de octubre de 1994 y sus

la i6n econémica que se calcula sobre el

salario base por "prohibicion” en el ejercicio liberal de la profesion. La
"dedicacio lusiva” es un pto excluyente de la "prohibicion”.
(55% del salario base)

10% Profesional Bachiller
Universistario

12 Profesional Servicio Civil 1-A

Decreto N° 41161-H “Reforma al articulo N°5 del Decreto
Ejecutivo N° 23669-H del 18 de octubre de 1994, Normas para la
aplicacion de la Dedicacion Exvlusiva para las Instituciones y

25% Profesional Licenciado

4 Profesional Serviicio Civil 3
4 Profesionales Servicio Civil 1-B

Empresas Publicas, cubiertas por el &mbito de la Autoridad
Presupuestaria” Rige a partir del 06 de junio del 2018
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2 Profesional Jefe Servicio Civil 3

REGLAMENTO DEL TiTULO Il DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE LAS |3 Profesional Jefe Servicio Civil 2

FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, |7 Profesional Jefe Servicio Civil 1
REFERENTE A EMPLEO PUBLICO." 1 Profesional Jefe en Informética 1-B

CAPITULO |
Inciso b) incentivo salarial reconocido para aquellos titulos o grados
académicos que no sean requisito para el puesto, asi como para aquellas
actividades de capacitacion que no hayan sido sufragadas por
instituciones publicas.

Carrera Profesional

1 Profesional Bachiller Jefe 2

11 Profesional Servicio Civil 3

3 Profesional Servicio Civil 2

9 Profesional Servicio Civil 1-B
4 Profesional Servicio Civil 1-A

1 Profesional en Informética 2

Antes de la Ley 9635, Decreto Ejecutivo N°35352-H

A partir de la Ley 9635, Decreto Ejecutivo N° 42945-H, publicado
en la La Gaceta N° 93 — 17 mayo 2021

Compensacion economica adicional que |Pago de Zonaje 100%
se le reconoce al funcionario que por
interés institucional, se tenga que
trasladar a prestar sus servicios en una

2 Profesional Servicio Civil 1-A

1 Técnico Servicio Civil 3
1 Técnico Servicio Civil 1
2 Inspectores Servicio Civil 1
1 Miscelaneo Servicio Civil 1

zona de condiciones diferentes a la de su
domicilio legal y que inciden en su
bienestar, o que permanezcan fuera de la
circunscripcion territorial de su sede
laboral a la que pertenece por mas de un |pago de Zonaje 85%
mes en forma continua

Zonaje

1 Miscelaneo Servicio Civil 1

Decreto Ejecutivo No. 90-5.C. Reglamento para Pago de Zonaje a
Servidores de Administracion Publica y sus reformas. La tarifa
correspondiente a este plus se ajusta dependiendo del porcentaje fijado a
cada localidad, acogiendo el monto méximo fijado anualmente por la
Contraloria General de la Republica.

Reglamento de zonaje e incentivo por regionalizacién de los funcionarios
del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA) (Acuerdo
AJDIP/174-2014)

Estimulo a los funcionarios que
permanezcan en su circunscripcion
territorial habitual beneficiando con ello al
MAG y al pais con la ventaja que
representa el laborar en una zona de su
pleno conocimiento, renunciando para
ello a la comodidad y facilidad de
servicios que el area metropolitana
brinda y sera equivalente a un 50% de la
cantidad que se designe para zonaje.

Incentivo por

) )
regionalizacion 50% del pago de zonaje

1 Profesional Jefe Servicio Civil 1
1 Profesional Servicio Civil 2

1 profesional Servicio Civil 1-B

1 Profesional Servicio Civil 1-A

2 Técnico Servicio Civil 1

2 Oficinista servicio Civil 2

1 Programador 3

Solo podré otorgarse este beneficio, a aquellos funcionarios
protegidos por el Transitorio Primero de la Ley N°. 7384 de
Creacion del INCOPESCA del 16 de marzo de 1994, publicada en
el Diario Oficial La Gaceta N° 62 del 29 de marzo del mismo afio.

Decreto 15484-MAGE, del 18 de Mayo de 1984 aplicable a los
funcionario provenientes del MAG.

Incentivo salarial concedido a los servidores plblicos como
reconocimiento a su permanencia de forma continua prestando sus
servicios a la Administracion Publica en aquellos casos que hayan

cumplido con una calificacién minima de "muy bueno” o su equivalente
ndumero numérico en la evalucién anual, y a titulo de monto nominal fijo
para cada escala salarial.

Retribucion por afios de
servicio

1 Asistente Tecnico
8 Profesional Jefe Senicio Civl 1

14 Profesional Jefe Senicio Civil 2

3 Profesional Jefe Senicio Civl 3

7 Profesional Senicio Cil 1-A

14 Profesional Senicio Civl 1-8

3 Profesional Senicio Civl 2

14 Profesional Senicio Civl 3

1 Profesional Bachiler Jefe 2

1 Programador de Computadoras 3

1 Profesional Informética 2

1 Profesional Jefe Informatica 1-8

11 Inspector Senicio Civil 1

12 Teécnicos Senicio Civl 1

12 Técnicos Senicio Cil 3

2 Técnicos en Informética 1

1 Técnico Informatica 2

1 Técnico en Informética 3

1 Oficinista de Senicio Civl 1

3 Oficinista de Senicio Civ 2

1 Secretario Senicio Civl 2

5 Miscelaneo Senicio Civl 1

1 Miscelaneo Senicio Civl 2

1 Trabajadores Calificado Senicio Civl 1
2 Trabajadores Calificado Senicio Civl 3
1 Conductor de Senvicio Cil 1

Escala de la Ley de Salarios de la Administracién Publica, con
base enla Ley N° 2166 del 9 de octubre de 1957 y sus reformas y
el Reglamento para el Procedimiento del Pago de Anualidades
Adeudadas (Ley N° 6835), Decreto Ejecutivo No.18181 del 14 de
junio de 1988 y su reforma, que reglamenta expresamente el
articulo 12 inciso d) de la Ley N° 2166. Titulo 11l de Ley N°9635y
decreto Ejecutivo N°41564-MIDEPLAN-H.

GISELLE SALAZAR Firmado digitaimente por

CARVAJAL CARVAJAL (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2022.07.18 13:55:07
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Jefe de Recursos Humanos
INCOPESCA
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Anexo N°4. Proyectos de Inversion al 30/06/2022

Proyectos de Inversion Publica

Al130/06/2022

Insiluto Costarricense
e Pesca y Acuicura

Descripcion

Objetivo General

Modalidad de
ejecucion

Financiamiento

Costo Total

plazo estimado

Monto total
estimado en el
presupuesto

Ejecutado al
30-06-2022

Meta anual
que se espera
alcanzar

Unidad
responsable
del Proyecto

Cuadro Informe Proyectos de Inversion INCOPESCA al30/06/2022

Concepto

Estratos

Presupuesto del
enteu
Organo (en
Unidades de
Desarrollo)(1)

de a

de

de

de

mas de

Menos de

Presupuesto
INCOPESCA 2022

Unidad de
Desarrollo al
30/06/2022
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Anexo N°5. Transferencia de Egresos al 30/06/2022

TRANSFERENCIAS DE EGRESOS

Insiluto Costarricense
e Pesca y Acuicura

AL PRIMER SEMESTRE 2022
Presupuesto Monto Transferido | Monto Transferido Total Transferido % traE:;::::)aj:on
Fundamento legal Beneficiario Deﬁ:itivo del 01/01/2022 al | del 01/04/2022 al al 30/06/2022 Trans;eri do respecto a lo
31/03/022 30/06/2022 P
presupuestado
Ley 8488, articulo 46 Comision Nacional de Emergencias
900,000.00 900,000.00 0.00 900,000.00 3% 100%
Ley 8149, articulo 3 Instituto  Nacional de Innovacion y
Transferencia ~ en  Tecnologia|  12,000,000.00 12,000,000.00 0.00 12,000,000.00 40% 100%
Agropecuaria
ggtégulo 51, inciso c), Ley|Sistema Nacional de Guardacostas 25,674,224.80 14,789,460.28 14,789,460.28 10% 0%
Articulo 154, Ley 8436 Sistema Nacional de Guardacostas 2,800,000.00 0.00 0.00 70% 0%
Articulo 51, inciso ) Universidad de Costa Rica: 89,859,786.80 51,763,110.97 0.00 51,763,110.97 35% 58%
indiso o) ir;ciso f Lé Sede Regional del Pacifico 64,185,562.00 36,973,650.69 0.00 36,973,650.69 25% 58%
8436 ’ ey Sede Regional Guanacaste 12,837,112.40 7,394,730.14 0.00 7,394,730.14 5% 58%
Sede Regional Atlantico 12,837,112.40 7,394,730.14 0.00 7,394,730.14 5% 58%
Articulo 51, inciso b), Ley|Universidad Nacional
8436 64,185,562.00 36,973,650.69 0.00 36,973,65069 |  25% 58%
Articulo 51, inciso e€), Ley|Colegio Universitario de Limén
8436 12,837,112.40 7,394,730.14 0.00 7,394,730.14 5% 58%
Articulo 51, inciso f), Ley|Universidad Técnica Nacional
8436 12,837,112.40 7,394,730.14 0.00 7,394,730.14 5% 58%
221,093,798.40 116,426,221.94 14,789,460.28 131,215,682.22 53%

——

34

'




		2022-07-20T09:44:16-0600
	YESENIA NUÑEZ DIMARCO (FIRMA)


		2022-07-20T11:11:43-0600
	BETTY VALVERDE CORDERO (FIRMA)




